Piotrków Trybunalski , dnia 30.09.2024r.

OFERTA PRACY 
STANOWISKO: Młodszy wychowawca
RODZAJ UMOWY: Umowa o pracę
WYMIAR CZASU PRACY: Pełny wymiar
SYSTEM PRACY: Podstawowy system czasu pracy, praca 3-zmianowa  
                               3- miesięczny okres rozliczeniowy 
PRACA W GODZINACH:   6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00 
MIEJSCE PRACY: 
                                Dom Dziecka Nr 2 ul. Wysoka 24 A, 97-300 Piotrków Trybunalski
ZATRUDNIENIE: od  14 października 2024 roku

I. Wymagania niezbędne:
· Wymagane kwalifikacje na stanowisko młodszego wychowawcy określa art. 98 ustawy z dnia 09 czerwca 2011r.  o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
Zgodnie z powyższym na stanowisku młodszego wychowawcy może być zatrudniona osoba posiadająca następujące kwalifikacje: 
·  – wykształcenie wyższe  na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą albo  na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji, albo  na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające do wykonywania zawodu nauczyciela;

II. Wymagania dodatkowe:
· Dobra organizacja pracy własnej, samodzielność komunikatywność, umiejętność radzenia sobie ze stresem.
· Książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych

III. Zadania wykonywane na w/w stanowisku:
a. Zaspakajanie niezbędnych potrzeb rozwojowych i bytowych dzieci.
b. Współpracę z rodzicami i opiekunami  wychowanków.
c. Kontakty ze środowiskiem rodzinnym wychowanków.
d. Planowanie pracy opiekuńczej, wychowawczej, dydaktycznej i socjalizacyjnej                    w grupie.
e. Realizowanie zadań zawartych w rocznym planie pracy opiekuńczo-wychowawczym.
f. Uczestniczenie w posiedzeniach zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
g. Współpracę z Sądem i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny.
h. Współpracę z placówkami oświatowymi- tj. przedszkola, szkoły, ośrodki wspierające rozwój dziecka.
i. Uczestniczenie wraz z dziećmi w organizowanych festynach, konkursach, wystawach, wycieczkach itp.


IV. Wymagane dokumenty:

1. Własnoręcznie podpisany życiorys (CV) oraz klauzula informacyjna RODO.
2. Własnoręcznie podpisany list motywacyjny.
3. Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej, władza nie jest zawieszona ani ograniczona  i,  że wypełnia obowiązek alimentacyjny- w przypadku  gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu wykonawczego.
4. Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądowym za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 
lub umyślne przestępstwo skarbowe (osoba wyłoniona w naborze przed nawiązaniem stosunku pracy jest zobowiązana przedłożyć informację z Krajowego Rejestru Karnego).

IV. Termin  i miejsce składania dokumentów:
1. Wszystkie dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 10.10.2024r.do godziny 15:30              
· osobiście do sekretariatu, w siedzibie Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, 
ul. Wysoka 24/26, od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30-15:30,
· pocztą na adres: Dom Dziecka,  97-300  Piotrków Tryb., ul. Wysoka 24/26                             z dopiskiem: „Rekrutacja  na stanowisko młodszego wychowawcy” (liczy się data faktycznego przyjęcia).
2. Aplikacje, które wpłyną do Domu Dziecka po w/w terminie nie będą rozpatrywane.
V. Załącznik do pobrania: Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy. Dodatkowych informacji udzielamy w Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim ,ul. Wysoka 24/26 lub pod nr telefonu: (44) 733-90-09 w godzinach 7:30-15:30-osoba do kontaktu Anna Kołodziejczyk
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