Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego

Opis przedmiotu zamówienia

1. Przedmiotem  zamówienia są roboty budowlane polegające na remoncie pokrycia dachu Domu Dziecka, remoncie tarasu oraz zmianie ustawienia paneli słonecznych w  Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wysokiej24/26.
Oznaczenie według Wspólnego Słownika Zamówień CPV:
45261214-7 Kładzenie dachów bitumicznych
45453000-7 Roboty remontowe i renowacyjne
45262400-5 Wnoszenie konstrukcji ze stali konstrukcyjnej
2. Zakres robót budowlanych obejmuje:
2.1 Wymiana pokrycia dachu domu dziecka
- demontaż rynien
- demontaż obróbek blacharskich
- demontaż przewodów wyrównawczych instalacji odgromowej
- demontaż wsporników stalowych instalacji odgromowej
- wykonanie nowych obróbek blacharskich pasów podrynnowych
pasów nadrynnowych, obróbek kominów i obróbek czapek kominowych
- pokrycie dachu dwuwarstwowo papą termozgrzewalną
- montaż wsporników betonowych w tworzywie instalacji odgromowej
- montaż wzwodów poziomych instalacji odgromowej
2.2  Remont tarasu
- rozebranie posadzki tarasu z płytek gresowych
- rozebranie wylewki cementowej
- rozebranie starej izolacji cieplnej
- rozebranie izolacji z papy na lepiku
- rozebranie rynien
- rozebranie obróbek blacharskich
- wykonanie warstwy wyrównawczej pod posadzki
- izolacja przeciwwilgociowa z papy termozgrzewalnej
- izolacja cieplna ze styropianu
- wykonanie wylewki pod posadzki
- wykonanie obróbek blacharskich pasów podrynnowych i nadrynnowych
- montaż rynien dachowych
- wykonanie posadzki z płytek gresowych wraz z cokolikami
2.3 Zmiana ustawienia paneli słonecznych
- demontaż paneli słonecznych
- montaż konstrukcji wsporczej pod panele
- ponowny montaż paneli słonecznych
3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w Załączniku Nr 1 do Zapytania ofertowego, w dokumentacji projektowej oraz Specyfikacji Wykonania i Odbioru Robót Budowlanych stanowiących załącznik do opisu przedmiotu zamówienia. 
UWAGA:

Opis oceny równoważności (jeżeli przedmiot zamówienia został opisany przez wskazanie znaków towarowych, patentów lub pochodzenia, źródła lub szczególnego procesu, który charakteryzuje produkty lub usługi dostarczane przez konkretnego wykonawcę, lub przedmiot zamówienia został opisany za pomocą norm, europejskich ocen technicznych, aprobat, specyfikacji technicznych i systemów referencji technicznych Zamawiający zastrzega, że wszędzie tam gdzie w treści dokumentacji projektowej oraz specyfikacji wykonania i odbioru robót, stanowiących opis przedmiotu zamówienia, zostały w opisie tego przedmiotu wskazane znaki towarowe, patenty lub pochodzenie, Zamawiający dopuszcza metody, materiały, urządzenia, systemy, technologie itp. równoważne do przedstawionych w opisie przedmiotu zamówienia. Dopuszcza się więc, zaproponowanie w ofercie wszelkich równoważnych odpowiedników rynkowych o właściwościach nie gorszych niż wskazane przez Zamawiającego. Parametry wskazanego standardu określają minimalne warunki techniczne, eksploatacyjne, użytkowe, jakościowe i funkcjonalne, jakie ma spełniać przedmiot zamówienia. Wskazane znaki towarowe, patenty, marki lub nazwy producenta wskazujące na pochodzenie określają jedynie klasę produktu, metody, materiałów, urządzeń, systemów, technologii itp. W ofercie można przyjąć metody, materiały, urządzenia, systemy, technologie itp. innych marek i producentów, jednak o parametrach technicznych, jakościowych i właściwościach użytkowych oraz funkcjonalnych odpowiadających metodom, materiałom, urządzeniom, systemom, technologiom.

4. Zamawiający dopuszcza przeprowadzenie wizji lokalnej w miejscu, w którym będą przeprowadzane roboty budowlane.
5.  Zamawiający, wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
5.1. Sposób i okres wymaganego zatrudnienia osób realizujących czynności w zakresie realizacji zamówienia.
Zamawiający wymaga, aby osoby realizujące przedmiot zamówienia, które wykonywać będą czynności faktycznie związane z przedmiotem zamówienia opisane w specyfikacji istotnych warunków zamówienia były zatrudnione na podstawie umowy o pracę,
w wymiarze czasu pracy: pełny etat.
Liczba zatrudnionych osób ma wynosić min. 1 osoba.
Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyżej wymienione osoby na okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.
5.2. Rodzaj czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia
    Czynności robotnika opisane w przedmiarze robót.
5.3. Uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez wykonawcę wymagań,
o których mowa w art. 29 ust. 3a, oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:
5.4. Sposób dokumentowania zatrudnienia ww. osób.
a) Roboty budowlane będą świadczone przez osoby wymienione w wykazie pracowników wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia - załączniku nr 7.
b) Wykonawca w terminie do 10 dni licząc od dnia podpisania umowy będzie zobowiązany do przedstawienia zamawiającemu dokumentów potwierdzających sposób zatrudnienie ww. osób (kopię umów o pracę lub zgłoszeń ZUS-owskich),
a także oświadczenia ww. osób, że są zatrudnione na podstawie umowy o pracę
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy
z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia. W odniesieniu do podwykonawców lub dalszych podwykonawców kopie umów o pracę lub zgłoszeń ZUS-owskich należy przedłożyć wraz z kopią umowy o podwykonawstwo lub dalsze podwykonawstwo jednak nie później niż przed rozpoczęciem wykonywania czynności przez te osoby  kopia umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
c) Wykonawca na każde pisemne żądanie zamawiającego w terminie do 5 dni roboczych przedkładał będzie zamawiającemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww. osób, oświadczenia zatrudnionych osób o otrzymaniu pensji, przedkładał dowody odprowadzenia składek ZUS, przez cały okres realizacji zamówienia.
5.5. Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia.
a) Sankcje z tytułu niespełnienia wymagań zostały określone w § 9 ust. 1, pkt 10 umowy.
b) W przypadku dwukrotnego nie wywiązania się z obowiązku wskazanego
 w pkt. 3.3.1 b) i c) lub zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych
w ofercie, zamawiający ma prawo od umowy odstąpić i naliczy dodatkowo kary umowne wskazane we wzorze umowy jak za nienależyte wykonanie zamówienia.
c) W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia liczby osób wymaganej przez Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu, w wysokości 1% całkowitego wynagrodzenia, za każdą niezatrudnioną osobą poniżej liczby wymaganej przez Zamawiającego.
d) W uzasadnionych przypadkach, nie z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, możliwe jest zastąpienie ww. osoby lub osób innymi osobą pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamówienia określone przez Wykonawcę w ofercie.
e) *art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. –Kodeks pracy: Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
6. Miejsce wykonywania zamówienia:

Dom Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim

97-300 Piotrków Trybunalski

ul. Wysoka 24/26

7. Warunki gwarancji i rękojmi za wady:

Minimum 60 miesięcy, maksymalnie 84 miesięcy (kryterium oceny ofert).

8. Termin wykonania zamówienia:
W terminie 30 dni od dnia podpisania umowy.

9. Załączniki do opisu przedmiotu zamówienia:

1) Przedmiar.

2) Dokumentacja projektowa.

3) Specyfikacje Techniczne Wykonania i Odbioru Robót Budowlanych.

