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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia Nr U
Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z dnia /{@[ 40 \QMVTQ

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DOMU DZIECKA W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§1

Dom Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wysokiej 24/26, zwany dalej Domem,
jest jednostkg organizacyjng Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, dzialajaca w formie
jednostki budzetowe;j.

Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego nadzoruje dziatalnos¢ Domu, za
posrednictwem  Pelnomocnika ds.  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Domu sprawuje Wojewoda Lodzki, zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§2
Dom jest koedukacyjna placowka opiekunczo — wychowawczg realizujgcg zadania
7z zakresu systemu pieczy zastepczej.
Dom jest placéwkg opiekuficzo — wychowawczg typu socjalizacyjnego, dysponujaca
réwniez miejscami interwencyjnymi.
Dom zapewnia dzieciom catodobowa opieke i wychowanie w przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow.
W przypadku przyjecia dziecka na miejsce interwencyjne, Dom zapewnia matoletniemu
dorazna, calodobowa opieke i wychowanie w czasie trwania sytuacji kryzysowej.
W sytuacjach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki
i wychowania, Dom przyjmuje dziecko niezaleznie od jego miejsca zamieszkania

§3

. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez

Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

Dyrektor Domu jest upowazniony do skladania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa i przestrzeganie dyscypliny
budzetowej Domu.



. Dyrektor Domu odpowiada w szczegélnosci za realizacj¢ zadan statutowych Domu,

w tym za wlasciwg organizacje pracy wychowawczej.

W przypadku nicobecnosci dyrektora Domu jego obowigzki pelni wyznaczony przez

niego pracownik Domu.

§4

Dom dysponuje 30 miejscami.
W Domu sa umieszczane dzieci zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Rozdzial I1. Zakres zadan Domu

§5

. Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:

1Y)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnicnie dziecku catodobowej opieki i wychowania, warunkow socjalno —
bytowych. zgodnie z obowigzujgcymi standardami oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb,

zapewnicnie dziecku calodobowej, dorazne] opieki w czasie trwania sytuacji
kryzysowej,

zapewnienie dziecku indywidualnej opieki, szczegblnie w trudnych dla niego
sytuacjach,

informowanie sadu, Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim oraz o$rodka pomocy spolecznej whasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o przyjeciu dziecka do Domu,

realizacja planu pomocy dziecku,

praca z rodzing dziecka umozliwiajaca powrot dziecka do rodziny naturalnej lub gdy
nie jest to mozliwe dazenie do przysposobienia dziecka,

umozliwicnie dziecku regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad zakazal lub
ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjne]
lub rodzinnych formach pieczy zastepczej, w sytuacji, gdy nie jest mozliwy jego
powrdt do rodziny naturalne;j,

umozliwienie dziecku rozwijania indywidualnych zdolnosci,

10) wyposazenie dziecka w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,

stosownic do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego oraz podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

11) zapewnicnie dostepu do nauki, zaje¢ pozalekcyjnych i rekreacyjno — sportowych,

opicki zdrowotnej, zajeé¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych, pomoc w nauce oraz umozliwienie dziecku udzialu w zajeciach
wyrdéwnawczych,

12) zapewnicnie wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych,

religijnych, stanu zdrowia oraz dostep przez cala dobg do podstawowych produktow
zywno$ciowych i napojow,

S



13) zapewnienie dostgpu do produktéw leczniczych oraz srodkow higieny osobistej,
14) zapewnicnie kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania, zasady przyznawania
i wysoko$¢ kwoty okresla odrebny regulamin,
15) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia oraz do
pokonywania trudnodci zyciowych, zgodnie z zasadami etyki oraz nawigzywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych 1 spolecznie akceptowanych kontaktow
7 rodzing i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow do$wiadczenia straty i separacji
oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych,
16) pokrywanie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dziecka,
17) stwarzanie warunkow w szczegolnoscei do:
a) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka oraz zapewnienie mu
poczucia bezpieczenstwa,
b) uczenia poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowej,
¢) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego oraz codziennych zajgc,
stosownie do wieku dziecka,
d) ksztattowania u dziecka nawykow 1 uczenia zachowan prozdrowotnych,
¢) przygotowania dziecka do ponoszenia odpowiedzialno$ci za whasne postepowanie
oraz wyréwnania deficytow rozwojowych dziecka.

. Zakres i poziom opieki jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci.

§6

W Domu dziala, zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami, Zespol do spraw

okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dale] Zespotem.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

4) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

5) przedstawiciel organizatora rodzinne; pieczy zastgpczej,

6) lekarz lub pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

7) inne osoby, w szczegélnosci asystent rodziny lub pracownik socjalny prowadzacy
prace z rodzing dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, jednak nie rzadziej,

niz co pot roku, a w przyp‘adku dziecka ponizej 3 lat, nie rzadziej, niz co trzy miesigce.

. Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastegpceze],
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7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowcee, dziatajacej na
podstawie odrebnych przepiséw,

8) wydania opinii dotyczacej zasadnosci przeniesienia dziecka do innej placowki tego
samego typu.

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, protokoly z Zespolu sg przesylane do

sgdu, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze

wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, Osrodka Adopcyjnego.

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udziatu

w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sgdu, wlasciwego

powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony

zdrowia, instytucji o$wiatowych, organizacji spotecznych zajmujacych sie problematyka

rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

§7

W realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Dom wspdlpracuje, w szczeg6lnosci z:

o=

wh

1) wlasciwymi sgdami rodzinnymi,

2) osrodkami adopcyjnymi,

3) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

4) rodzicami i opiekunami dziecka,

5) instytucjami o$wiatowymi,

6) osrodkiem pomocy spotecznej wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu rodzicow dziecka, w tym z asystentem rodziny i pracownikiem socjalnym,

7) kuratorami sgdowymi,

8) organizacjami majacymi w swoich zadaniach statutowych dziatalno$¢ na rzecz dzieci
1 rodzin,

9) funkcjonariuszami Policji zajmujacymi si¢ problematyka rodzinna,

10) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Rozdzial I11. Kierowanie, przyjmowanie i pobyt dzieci w Domu

§8
Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa si¢ przez catg dobe.
Dom. przyjmuje dzieci na podstawie skierowania, wystawionego przez organ uprawniony
do kierowania dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujgcych na
terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
Skierowanie wydawane jest po zasiegnigciu opinii dyrektora Domu.

-Podstawg skierowania do Domu jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placdwcee

opiekunczo — wychowawczej.

Dom przyjmuje bez skierowania dziecko:

1) doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczna;

2) na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej;

3) w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.



§9
Pobyt dziecka w Domu, przyjetego na miejsce interwencyjne, nie moze trwac dtuzej niz 3
miesigce.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pobyt w Domu, o ktérym mowa w ust. 1,
moze zosta¢ przedluzony do zakonczenia trwajacego postgpowania sagdowego o:
1) powrdt dziecka do rodziny,
2) przysposobienie,
3) umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

§10

Za pobyt dziecka w Domu, ponoszona jest odplatno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial IV. Prawa i obowiazki dzieci przebywajacych w Domu

§11

Dziecko ma prawo do:

1.
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Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzina, poprzez umozliwienie regularnych,
osobistych kontaktow (takze telefonicznych i listownych) z rodzing naturalng dziecka, za
wyjatkiem przypadkéw, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem dziecka lub
gdy sad zakazat lub ograniczyt prawa rodziny do osobistych kontaktow z dzieckiem;
Traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobistej, ochrony przed
przemocg, okruciefstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem, ponizaniem,
karaniem, zapewnienia nietykalnos$ci fizycznej i moralnej;

Ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne dziecka, poprzez
umozliwienie wyrazania wlasnych mysli i pogladow we wszystkich dotyczacych go
sterach, w miar¢ mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow, a takze stworzenie warunkow
zapewniajacych dziecku poczucie intymnosci;

Poszanowania jego tozsamosci religijnej, w tym poprzez umozliwienie wykonywania
praktyk religijnych, zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka, udzial w lekcjach
katechezy, umozliwienie przyjmowania sakramentow, a takze utrzymywanie kontaktow
z parafiami Kosciota Katolickiego lub innymi ko$ciotami lub zwigzkami wyznaniowymi;
Poszanowania jego tozsamosci kulturowej;

Ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 indywidualnosci oraz zabawy
i wypoczynku, zapewnienia wyrownania opéznien szkolnych, uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych, udzialu w imprezach organizowanych przez
instytucje kulturalno-o$wiatowe, a takze w miare mozliwosci wypoczynku letniego

‘1 Zimowego;

Dostepu do informacji o jego pochodzeniu, aktualnej sytuacji jego i jego rodziny oraz
o podejmowanych wobec niego dziataniach, a takze zapewnienie mozliwosci korzystania
ze srodkoéw masowego przekazu;

Dzieci majg prawo do zglaszania skarg.



§12

Dziecko ma obowigzek:

1.

e

Uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob;

Realizowania obowigzku szkolnego;

Aktywnego uczestnictwa w procesie wychowania;

Wspolpracy z wychowawca w zakresie tworzenia i realizowania planu pomocy;
Dbania o wlasnag higiene i bezpieczenstwo;

Dbania o wspélne dobro, tad i porzgdek w Domu;

Przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

§13

Proces wychowawczy w Domu Dziecka wzmacnia sie poprzez nagrody oraz Wwycigganie
konsekwencji z niewlasciwego postepowania:

1.

Wychowanek moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg wychowawcy, dyrektora,

2) picrwszenstwem udzialu w atrakcyjnych formach wypoczynku,
3) nagrodg rzeczowa,

4) zwickszeniem kwoty pieni¢znej do wiasnej dyspozycji,

5) wyr6znieniem na forum placowki.

Wobee wychowanka nieprzestrzegajacego zasad 1 norm wspolzycia w grupie mogg by¢
wyciggniete konsekwencje:

1) upomnienic wychowawcy, dyrektora,

2) ograniczenie korzystania z przywilejéw w placowce,

3) ograniczenie wysokosci kieszonkowego.

Rozdzial V. Zasady dzialania i organizacja Domu Dziecka

§ 14

Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1,

|9'S]

n

Kierowanic biezaca dziatalnoscia opiekuficzo - wychowawcza placowki oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

Wydawanie regulaminéw, zarzadzen, instrukeji;

Opracowywanie i czuwanie nad realizacjg rocznego Planu pracy opiekunczo- wychowawczej
placowki;

Kierowanie calodcia spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych placowki
zgodnic z obowiazujacymi przepisami;

Organizowanic i tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy Domu
Dziecka;

Kierowanie pracg podleglego personelu;

Zapewnicnie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
Nadzorowanie i realizowanie decyzji Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
funkcjonujgcego w placowce;

Nadzor nad przestrzeganiem standardow wychowania i opieki w Domu Dziecka.



§15

W strukturze organizacyjnej Domu Dziecka wyodrebnia sie:
Pion wychowawczo — opiekunczy;

Pion specjalistyczny;
Pion administracyjno — finansowy;
Pion obstugi.

§ 16

W pionie opiekuficzo — wychowawczym zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:
Wychowawey — do zadan, ktorych nalezy w szczegélnosci:

1.

o

D

2)

3)

4)
S)
6)

7
8)
9)

dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka,
potrzeb dziecka, wiezi z rodzing, relacji spotecznych, funkcjonowania w grupie
1 Srodowisku réwiesniczym, $rodowiska, z ktérego dziecko pochodzi, rozwoju
edukacyjnego, wpltywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na dziecko i jego
funkcjonowanie,

opracowywanie, modyfikowanie planéw pomocy dziecku i realizacja zadan z niego
wynikajacych oraz prowadzenie karty pobytu dziecka,

prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
1 realizowanym we wspolpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym,
organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

tworzenie wlasciwej atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczug i wiezi emocjonalnych;
wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku
1 czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

opieka nad dzieckiem w czasie jego choroby,

rozpoznawanie, rozbudzanie i wspieranie indywidualnych zdolnosci dziecka,
podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania statych, wzajemnych kontaktow dziecka
z rodzicami,

10) pozostawanie w statym kontakcie z rodzina dziecka, wspotpraca z rodzicami dziecka,

z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym prowadzacym prace z rodzing
dziecka oraz dziatanie na rzecz mozliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny.

Pielegniarka — koordynator - do zadan, ktérej nalezy w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)
5)

czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem wszystkich dzieci,
prowadzenie dokumentacji medycznej wychowankéw,
koordynowanie badan i konsultacji medycznych,

prowadzenie bilansow i kart obserwacyjnych dzieci,
przygotowanie lekow dla dzieci wedtug zalecen lekarza,
uzupetianie na biezaco apteczki z medykamentami.

Pielegniarki — do zadan, ktorych nalezy w szczegdlnoscei:

D
2)
3)
4)
5)

czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem wszystkich dzieci,

opieka i stymulowanie rozwoju wychowankow w wieku poniemowlecym,
przygotowywanie i podawanie lekow wg zalecen lekarza,

wyjazdy z dzieémi na badania, na wizyty do lekarzy specjalistow,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej.



4. Opiekunki dziecigee — do zadan, ktérych nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie zatozen planu pomocy dziecku pod kierunkiem wychowawcow,

2) wykonywanie czynnosci i zabiegdéw pielggnacyjno — higienicznych,

3) pomoc wychowawcy w opiece nad dzie¢mi,

4) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach.

§17

W pionie specjalistycznym zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy:
1. Pedagog — do zadan, ktorego nalezy w szczegolnoscei:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej dziecka,

wspieranic wychowawcy w biezacej pracy z dzieckiem,

opracowanic w porozumieniu z psychologiem indywidualnej diagnozy psychofizycznej
dla kazdego dziecka,

udzielanic pomocy dziecku w rozwigzywaniu szczegblnie trudnych problemow
zyciowych,
prowadzenie  indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej dla dzieci

7 problemami w realizacji obowigzku szkolnego i ktopotami w nauce,

poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow badZz opickunéw dzieci przebywaj acych
w Domu,

udzial w pracach Zespotu,

wspolpraca ze instytucjami o$wiatowymi, wedlug potrzeb dziecka.

2. Psycholog - do zadan, ktérego nalezy w szezegblnosci:

1)
2)
3)
4
S)

6)

7)

opracowanie, w porozumieniu z pedagogiem, indywidualnej diagnozy psychofizycznej
dla kazdego dziecka,

prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych
warunkow rozwoju dziecka,

ustalanic metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych
niepowodzen i zaburzen,

sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,

prowadzenie dla dzieci indywidualnej lub grupowej terapii psychologiczne;j,
poradnictwo psychologiczne dla rodzicow, badz opiekunéw dzieci przebywajacych
w Domu,

udzial w pracach Zespotu.

3. Pracownik socjalny — do zadan, ktérego nalezy w szczegolnosei:

1))
2)

4)
5)

rozpoznawanie i monitorowanie sytuacji rodzinnej i prawnej dziecka,

wspomaganie ~ rodziny  dziecka W realizowaniu  funkcji  opiekunczych
i wychowawczych,

inicjowanie dziatafi w celu unormowania sytuacji rodziny dziecka umozliwiajgcej jak
najszybszy powr6t dziecka do domu rodzinnego,

dzialanic na rzecz utrzymania statych, wzajemnych kontaktow dziecka z rodzicami,
wspbldziatanie z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rodzing dziecka, majgce
na celu zapobieganie zerwaniu wigzi migdzy dzieckiem i rodzing oraz skrocenie
pobytu dziecka w Domu,



6) udziat w pracach Zespotu,
7) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych, prowadzenie spraw socjalnych wychowankow.

§18

W pionie administracyjno — finansowym zatrudnieni s:

1.

Glowny ksiggowy — do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi,

3) dokonywanic wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji  gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym,

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

Samodziclny referenta ds. kadrowych i specjalista ds. BHP, do ktorego zadan nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Domu Dziecka,

2) prowadzenie ewidencji godzin pracy, kart urlopowych, odnotowywanie absencji
chorobowych pracownikow,

3) prowadzenie spraw BHP Domu Dziecka,

4) rozliczanic kart drogowych.

Referent do spraw finansowych — do zadan, ktorego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie dokumentéw biezacych do ksiegowania,

2) obstuga sicci komputerowej i internetowe;j,

3) prowadzenie ewidencji wartosciowej sktadnikow majatkowych,

4) prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Starszy magazynier — do zadan, ktérego nalez w szczegdlnosci:

1) prowadzenie whasciwej gospodarki magazynowej,

2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§19

W pionie obstugi zatrudnieni sg:

1.

o

Szef kuchni - kuchmistrz odpowiada za przygotowywanie positkow zgodnie z przyjetymi
normami zywieniowymi i stosowanie przepisow HACCP;

Pomoc kucharki — pomaga w przygotowywaniu positkow, dba o czystos¢ pomieszczen
kuchni, przestrzega obowigzujacych przepisow HACCP;

Dictetyk — magazynier — uklada jadlospisy, oblicza wartosci odzyweze 1 gramaturg
positkow, na biezaco prowadzi dokumentacje HACCP;

Praczka - dba o czysto$é odziezy dziecigeej, bielizny poscielowej;

Kierowea — konserwator — przewozi dzieci na specjalistyczne badania lekarskie,
szczepienia, wykonuje prace porzadkowo — naprawcze.

§ 20

Szczegdlowy zakres czynnodci i obowigzkow przypisanych poszczegdlnym stanowiskom pracy

okreslaja indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw Domu Dziecka.



Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§21

1. Dom zobowiazany jest prowadzi¢ dokumentacjg¢, zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi

przepisami prawa.

2. Dom prowadzi dokumentacj¢ odrgbng dla kazdego dziecka, zgodna z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami.
§22
Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Zup. PREZYDENT MIASTA
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